Titel/Name:

[ 1 J
Homosexuelle Initiative (HOSI)
BEITRITTSERKLARUNG &5iisst:
= 01I216 66 04 - office@hosiwien.. at

StraBe/Nr.
PLZ: ort: Geburtsdatum:
|1 N A A O O
E-Mail Telefonnummer:

Ich unterstitze die Arbeit der HOSI Wien
Bankleitzahl: Kontonummer: durch monatlich

Bankverbindung:

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ O per Bankeinzug O bar/Uberweisung

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ O € 6,50 Normalmitgliedsbeitrag
O € 3,25 ermapigten Mitgliedsbeitrag
O0€10,- Fordermitgliedsbeitrag

Ich erkldre meinen Beitritt zum Verein
Homosexuelle Initiative (HOSI) Wien
als ordentliches Mitglied mit allen
statuarischen Rechten und Pflichten.

Abbuchung des Mitgliedsbeitrags: O 1/4jahrlich O halbjahrlich O jahrlich

Ich erteile hiermit die Berechtigung zum Ein-
zugsermachtigungsverfahren. Einziige kann
ich innerhalb von 42 Tagen nach Abbuchung
ohne Angabe von Griinden widerrufen.

Unterschrift:

Unterschrift:

Die Mitgliedschaft in der HOSI Wien ist jederzeit per E-Mail
oder Brief kiindbar! Alle Daten werden streng vertraulich
behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.




VEREINSSTATUTEN

§ 1.1 Der Verein fiihrt den Namen , Homosexuel-
e Initiative (HOSI) Wien - 1. Lesben- und Schwulen-
verband sterreichs”.

§ 1.2 Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt
seine Tatigkeit auf ganz Osterreich und die Euro-
pdische Union.

§2 Getragen von der Uberzeugung, dass es fiir
das allgemeine Wohl farderlich ist, wenn die Gesell-
schaft sich ihrer Minderheiten in besonderem Mape
annimmt, hat sich der gemeinniitzige Verein, des-
sen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, fol-
gende Ziele gesetzt:

- rechtiiche Gleichstellung von Lesben und

Regenbogenparade und Regenbogenball;

§ 3.2.d ideelle und materielle Unterstiitzung
bzw. Durchfiihrung von wissenschaftlichen und pu-
blizistischen Forschungen, Arbeiten und Projekten;

§3.2.¢ Vernetzung mit anderen Organisationen
der Zivilgesellschaft sowie Mitarbeit und Mitglied-
schaft bei inféndischen, auslandischen und interna-
tionalen Dachverbanden, Gesellscnaiten und Einrich-

chung oder durch Ausschluss.

§ 6.2 Der Austritt kann jederzeit schrift-
lich erfolgen.

§ 6.3 Die Streichung eines Mitglieds kann der
Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz zweimali-
ger Mahnung anger als sechs Monate mit der Zah-
lung der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Ver-
ufhchtunq 2ur Zahlung der fallig gewordenen Mit-

tungen sowie Teilnah deren Ak-
tivitaten und Vorhaben;

§3.2.f Einrichtung eines Beratungsdienstes un-
ter Mitwirkung entsprechender Fachkrafte wie Psy-
chologlnnen, Soziologlnnen, Arztinnen, Juristinnen,
Kinstlerlnnen etc.;

§3.2. bazw. Druck von Zeitschriften,

Schwulen in allen L
auch auf den Gebieten Partnerinnen- und Eltern-
schaft zu erreichen;

- alle, insbesondere aber strukturelle Formen
von Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orien-
tierung zu bekampfen;

- das Selbstbewusstsein und Selbstwertge-
fiihl von Lesben und Schwulen zu starken und sie
bei ihrem persdnlichen Coming-out-Prozess zu un-
terstiitzen;

- zum Abbau der in der Gesellschaft und Bevdl-
kerung nach wie vor gegeniiber lesbischen Frau-
en und schwulen Mannern bestehenden Vorurtei-
le beizutragen;

- die allgemeine Bewusstseinslage in der Bevil-
kerung und Gesellschaft positiv zu beeinflussen, da-
mit die Ablehnung, Diskriminierung und Benachteili-
qung von Menschen aufgrund ihrer Homosexualitat
{iberwunden werden kann;

- eine offentliche Rehabilitierung aller lesbi-
schen und schwulen Opfer staatlicher Unterdri-
ckung und Verfolgung in den letzten hundert Jah-
renzu erreichen;

- den Kampf gegen die Unterdriickung, Verfol-
qung und Diskriminierung von Leshen und Schwu-
len sowie von Transgender-Personen in aller Welt
20 unterstiitzen.

§ 3.1 Dieser Zweck soll durch die in Abs. 2 und 3
angefiihrten Mittel erreicht werden:

§3.2.a Beratung von und Lobbying gegeniiber
gesetzgebenden Kdrperschaften, Behdrden, offizi-
ellen Stellen, politischen Parteien und anderen Insti-
tutionen auf internationaler, europdischer, Bundes-,
Landes- und Gemeindeebene sowie Zusammenarbeit
mit gesetzgebenden Korperschaften, Behdrden, offi-

Biichern und anderen Publikationen, Herstellung von
Filmen und anderen audiovisuellen Medien sowie die
Erstellung und Betreuung von Websites;

§ 3.2.h Einrichtung einer Bibliothek und ei-
nes Archivs;

§3.2.i Mietung, Pacht und Kauf geeigneter Réu-
me, Baulichkeiten oder Grundsticke sowie Betrieb

dge bleibt hievon unberihrt.

§ 6.4 Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem
Verein kann vom Vorstand wegen grober Verlet-
2ung der Mitgliedspflichten verfiigt werden. Gegen
den Ausschluss ist die Berufung an die Generalver-
sammlung zuldssig, bis zu deren Entscheidung die
Mitgliedsrechte ruhen.

Tagesordnung gefasst werden.
§9.6 Bei der Eeneralvcrsammlunq sind alle Mit-

essengruppen.
§ 11.2 Bei Ausscheiden eines von der General-

glieder teil igt sind
nur die ordentlichen Mitglieder, sofern ihre Rechte
nicht gemap § 7 Abs. 3 ruhen, und die Ehrenmitglie-
der. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Per-
sonen werden durch eine/n Bevollméchtigte/n ver-
treten. Die bertragung des Sti auf ein

gewdhlten Mitglieds des Vorstands
wird ein anderes wahlbares Vereinsmitglied durch
den Vorstand kooptiert, wozu die i

4. Bestellung der Referentinnen auf Vorschlag
der Arbeits- und Interessengruppen;

5. Zulassung und Auflsung von Arbeits- und In-
teressengruppen;

Genehmigung durch die Generalversammlung ein-
wholenist.

6.Er
7. Aufnahme und Kiindigung von Vereinsan-
gestellten;

anderes stimmberechtigtes Mitglied im Wege ei-
ner schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig. Je-
des Mitglied kann nur ein anderes giiltig vertreten.

§ 9.7 Die Generalversammlung st bei Anwe-
senheit von mindestens der Halfte aller stimmbe-
rechtigten Mitglieder (bzw. deren Vertreterlnnen,
5. Abs. 6) beschlussfahig. st die Generalversamm-
lung zur Stunde nicht beschlussfa-

§6.5 Die Aberk der
kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung auf Antrag des Vorstands be-
schlossen werden.

§17.1Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Ver-
anstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Ein-
richtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimm-
recht in der souie das aktive

eines
insolchen Raumlichkeiten;

§3.2.j Verleihung der Ehrenmitgliedschaft, des
Titels , Erenprasident/in” sowie von Enrenzeichen;

§ 3.3 Die erforderfichen finanziellen Mittel sol-
len aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) Ertrége aus Veranstaltungen und vereinsei-
genen Unternehmungen;

¢) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und
sonstige Zuwendungen;

d) ffentliche Sammlungen nach behdrdlicher
Genehmigung;

¢) Abgabe von Erfrischungen bei Versammlun-
gen (Buffet).

§4.1Die Mitglieder des Vereins gliedern sichin
ordentliche, auerordentliche und Ehrenmitglieder.

§ 4.2 Ordentliche Mitglieder sind jene natiirli-
chen und juristischen Personen, die an allen Rech-
ten und Pflichten des Vereins teilnehmen. Auperor-
dentliche Mitglieder sind natilrliche und juristische
Personen, die den Vereinszweck zu férdern beabsich-
tigen, aber an den Rechten und Pflichten der Vereins-
mitglieder nicht teilhaben wollen.

§5.1 Mitglieder des Vereins kannen alle natiirli-
chen und juristischen Personen werden, die den Ver-
einszweck itzen wollen.

ziellen Stellen und anderen 2ur Durch-
filhrung von Vorhaben, die auf die in § 2 beschrie-
bene Weise der Allgemeinheit dienen;
§ 3.2.b Initiierung und Durchfihrung von Bil-
dungs-, Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit;
§3.2.cVortrage, Versammlungen, Diskussionen,
Ausstellungen, Theaterauffiihrungen, Konferenzen,

§ 5.2 Uber die Aufnahme von ordentlichen und
auperordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vor-
stand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Griinden verweigert werden.

§ 5.3 Die Ernennung zum Ehrenmitglied er-
folgt auf Antrag des Vorstands durch die General-

Seminare, ige der Volkshil-

dung bzw. der Erreichung der Vereinsziele dienende
inder Offentlichkeit, i

durch die alljahrlich stattfindenden Gropereignisse

§ 6.1 Die Mitgliedschaft erfischt durch Tod (bei
juristischen Personen durch Verlust der Rechtsper-

und passive Wahlrecht stehen nur ordentlichen und
Ehrenmitgliedern zu.

§ 1.2 Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten
und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder
sind zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage

hig, so findet die Generalversammlung dreipig Mi-
nuten spater mit derselben Tagesordnung statt; sie
ist dann ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschie-
nenen beschlussfahig.

§ 9.8 Die Wahlen und die Beschlussfassung in
der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen
die Statuten des Vereins geandert oder der Verein
aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer quali-
fizierten Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der
abgegebenen gitigen Stimmen.

§9.9 Den Vorsitz in der Generalversammlung
fuhren d\e Obleute, bei deren Verhinderung die

iese verhindert sind,

in der von der
Hahe verpflichtet.

§7.3Diein Abs. 1 genannten Rechte ruhen, wenn
ein Mitglied mit seinen Beitragszahlungen mehr als
sechs Monate im Riickstand ist. Ausnahmen ktinnen
vom Vorstand genehmigt werden.

§80rgane des Vereins sind die Generalversamm-
lung (§§ 9, 10), der Vorstand (§§ 11, 12, 13), die Rech-
nungspriiferinnen (§ 14), die Sekretérinnen (§ 15)
und das Schiedsgericht (§ 16).

§9.1Die ordentliche Generalversammlung fin-
det jahrlich statt.

§ 9.2 Eine auperordentliche Generalversamm-
lung hat auf Beschluss des Vorstands oder der or-
dentlichen Generalversammlung auf schriftlich be-
griindeten Antrag von mindestens eines Zehntels
der stimmberechtigten Mitglieder oder auf Verlan-
gen der Rechnungspriferinnen binnen sechs Wo-
chen stattzufinden.

§9.3 Sowoh zur ordentlichen als auch zur auper-
ordentlichen Generalversammlung sind alle Mitglie-
der mindestens vier Wochen vor dem Termin schrift-
lich einzuladen. Die der Generalver-

5o fiihrt das an Jahren dlteste von der Generalver-
sammlung gewahlte Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§10 Der Generalversammlung sind folgende Auf-
gaben vorbehalten:

1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

2. Beschlussfassung iiber den Jahresvor-
anschlag;

3. Bestellung und Enthebung der Obleute, der
Schriftfiihrerinnen, der Kassierlnnen und der Re-
chungspriferlnnen;

4. Festsetzung der Hahe der Mitgliedsbeitrd-
ge fiir ordentliche und auperordentliche Mitglieder;

5. Verleihung bzw. Aberkennung der Ehrenmit-
gliedschaft, des Titels , Ehrenprasident/in” sowie
von Ehrenzeichen;

6. Entscheidung iiber Berufungen gegen Aus-
schliisse von der Mitgliedschaft;

7. Beschlussfassung iber Statutenanderungen
und die freiwillige Aufldsung des Vereins;

8. Festlegung der Anzahl der von Arbeits- und

sammlung hat unter Angabe ihres Zwecks zu erfol-
gen. Die Einberufung erfolgt durch den Vnrstand
§9.4 Antrége zur

nach Mapgabe der jeweiligen Erfordernisse unter Be-
achtung der Grape und Bedeutung der Arbeits- und

destens zefn Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

§9.5 Gilltige Beschliisse - ausgenommen sol-
che iiber einen Antrag auf Einberufung einer auer-

sinlichkeit), Austritt, durch Strei-

- kdnnen nur zur

9. Beratung und Beschlussfassung ber sonstige
auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11.1 Der Vorstand besteht aus zwei Obleu-
ten, zwei Schriftfiihrerinnen, zwei Kassierlnnen
sowie den Referentinnen der Arbeits- und Inter-

§11.3Di i des

ein Jahr. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstands. Ausgeschiedene Vorstandsmitglie-
der sind wieder wahlbar.

§ 1.4 Der Vorstand tritt monatlich mindestens
einmal zu einer allen Mitgliedern zuganglichen Sit-
2ung Zusammen.

§11.5 Der Vorstand wird von einem/einer der 0b-
leute oder bei deren Verhinderung von einem/einer
der Schriftfiihrerlnnen einberufen. Sind auch diese
verhindert, so erfolgt die Einberufung durch das an
Jahren lteste Vorstandsmitglied.

§11.6 Der Vorstand wahlt fir jede Sitzung eine/n
Vorsitzende/n aus dem Kreis seiner Mitglieder.

§11.7 Antréige an den Vorstand kinnen von den
ordentlichen Mitgliedern, den Ehrenmitgliedern,
den Rechnungspriferinnen und den Sekretarinnen
qestellt werden.

§11.8 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn al-
le seine Mitglieder einberufen wurden und wenigs-
tens ein Drittel seiner Mitglieder anwesend ist. Je-
des Vorstandsmitglied hat eine Stimme.

§11.9 Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit. Fir Beschldsse, die
die Aufnahme von Fvemdmltteln bedingen, ist die

8. itung und Einberufung der ordentli-
chen und i

gericht.

§16.2 Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf or-
dentlichen Mitgliedern, deren Rechte nicht gemap §
7 Abs. 3 ruhen, zusammen. Es wird derart gebildet,
dass jeder Streitteil innerhalb von zehn Tagen dem
Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichterlnnen
namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehr-
helt als funltes Mltqlled eine/n Vorsitzende/n des

Bei ichheit entschei-

9. Erstellung des Jahresvoranschlags, Abfas-
sung des Rechenschaftsberichts und des Rech-
nungsabschlusses;

10. Zustimmung zur Aufnahme von Fremdmit-
teln gem. § 11 Abs. 9.

11. Antragstellung an die Generalversammlung
auf Verleihung bzw. Aberkennung der Ehrenmit-
gliedschaft, des Titels , Ehrenprasident/in” sowie
von Ehrenzeichen.

§13.1 Den Obleuten obliegt die Vertretung des
Vereins, inshesondere nach aupen, gegeniiber Be-
hirden und dritten Personen. Sie fiihren den Vor-
sitz in der Generalversammlung.

§13.2 Die Schriftfiihrerlnnen haben die Obleute
bei der Fihrung der Vereinsgeschafte zu unterstit-
zen. Ihnen obliegt die Fiihrung der Protokolle der
Generalversammlung und der Vorstandssitzungen.

§13.3 Die Kassierlnnen sind fiir die ordnungs-
gemape Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

§13.4 Die Referentinnen sind die Vertreterinnen
der einzelnen Arbeits- und Interessengruppen. Ihnen
obliegt inshesondere die Vertretung der Arbeits- und
im Vorstand.

Tustimmung aller erforder-

lich, wenn durch diese Beschliisse die Gesamtver-

s:huldunu des Veremsden 1000-fachen Mnnatsmlt'
iten wirde. Verei

§13.5 Den Verein verpflichtende Urkunden sind
von einem von der Generalversammlung gewahlten
itglied gemp Auftrag des

dernist auf Antrag Einsicht in die Protokolle der Vor-
standssitzungen zu gewahren.

§11.10 Auper durch Tod oder Ablauf der Funk-
tionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 11) oder
durch Riicktritt (Abs. 12)

§11.11 Die Generalversammlung kann jederzeit
den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mit-
qlieder entheben.

§11.12 Die Vorstandsmitglieder kinnen jederzeit
schriftlich ihren Riickritt erklaren. Die Riicktritts-
erklérung ist an den Vorstand, im Falle des Riick-
tritts des gesamten Vorstands an die Generalver-
sammlung zu richten.

§12 Der Vorstand ist das leitende und geschifts-
fiihrende Organ des Vereins. Ihm kommen alle Auf-
gaben zu, die durch die Statuten nicht einem an-
deren Vereinsorgan zugewiesen sind. Insbesonde-
re sind dies:

1. Verwaltung des Vereinsvermagens;

2. Aufnahme, und Streichung von Vereinsmit-
qliedern;

3. Kooptierung von Vorstandsmitgliedern gem.
§11Abs. 2;

Vorstands zu unterfertigen.

§ 14.1 Die zwei Rechnungspriiferinnen werden
von der Generalversammiung auf die Dauer von ei-
nem Jahr gewahlt. Eine Wiederwah! ist moglich.

§ 14.2 Den Rechnungspriiferlnnen obliegen die
laufende Geschiftskontrolle und die Uberprifung
des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Gene-
ralversammlung iiber das Ergebnis der Priifung
2u berichten.

§14.3Im Obrigen gelten fir die Rechnungspri-
ferlnnen die Bestimmungen des § 11 Abs. 3, 10, 11
und 12 sinngemap.

det unter den Vorgeschlagenen das Los.

§16.3 Das Schiedsgericht fallt seine Entschei-
dungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidun-
gen sind endgiiltig.

§17.1 Die Arbeits- und Interessengruppen wer-
den vom Vorstand auf Antrag einzelner Vereinsmit-
glieder zugelassen. Sie kinnen vom Vorstand jeder-
zeit wieder aufgeldst werden.

§17.2 Sie sind im Vorstand durch eine/n oder
mehrere Referentlnnen vertreten. Die Anzahl wird
von der Generalversammlung festgelegt. Neu ge-
bildete Gruppen werden bis zur ndchsten General-
versammlung durch je einen Referenten/eine Re-
ferentin vertreten.

§17.3 Die Ablehnungsmaglichkeit des § 12 Abs.
4ist mit duperster Zuriickhaltung anzuwenden.

§17.4Lehnt der Vorstand den Vorschlag einer Ar-
beits- und Interessengruppe fiir einen Referenten/
eine Referentin ab, muss der Vorstand auf Wunsch
des/der Betreffenden die Mitglieder im Rahmen der
ndchsten Aussendung, langstens jedoch innerhalb
von drei Monaten, ber diese Ablehnung und die
Griinde dafiir unterrichten.

§17.5 Wird wegen einer solchen Ablehnung eine
auperordentliche Generalversammlung gemap § 9
Abs. 2 verlangt, so entscheidet diese endgiiltig iber
den Vorschlag der Arbeits- und Interessengruppe.

§18. Enrenzeichen in verschiedenen Stufen wer-
denvon der Generalversammlung auf Antrag des Vor-
stands fiir besondere Verdienste um die Verfolgung
des Vereinszwecks verliehen.

§19.1Die freiwillige Auffosung des Vereins oder
die Anderung des bisherigen Vereinszwecks kann
nur auf einer zu diesem Zweck einberufenen auer-

§15 Die sind iche Mit-
arbeiterlnnen oder Angestellte des Vereins. Sie wer-
denvom Vorstand aus dem Kreis der Vereinsmitglie-
der ernannt und durch den Vorstand abberufen. Sie
haben das Biiro zu leiten und sind fiir die Abwick-
lung der laufenden Geschafte des Vereins gemap
den Weisungen des Vorstands diesem verantwort-
lich. Sie sind fiir die ihnen zugewiesenen laufenden

ordentlichen mit Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
beschlossen werden.

§19.2 Im Fall der freiwilligen Aufl6sung des
Vereins oder der finderung des bisherigen Ver-
einszwecks hat die auperordentliche Generalver-
sammlung iiber die Verwertung des vorhandenen

Geschafte allein zei
an den Sitzungen des Vorstands teil.

Sie nehmen 20 bestimmen.
§I9 3 Sie hat ﬂah!l w heachten dass das Ver-
fiir einen wie im § 2 be-

§16.11n allen aus dem
stehenden Streitigkeiten entscheidet das Scmed&

schriebenen Zweck verwendet wird.



